
A D E R  P A C A       
 

Le cœur de métier de l’ADER PACA :  

Développer la recherche par une gestion efficace 
 
A l’heure où la Loi d’Orientation Pour la Recherche (LOPR) est en cours 
de discussion, certains organismes se démarquent par leur spécificité et 
leur expertise dans la promotion et le développement de la recherche. 
L’ADER PACA, Association pour le Développement des Enseignements et 
de la Recherche joue pleinement son rôle d’interface par une gestion 
efficace de la R&D dans la région PACA. 
 
L’ADER PACA : 

- accueille et accompagne la Recherche dans le recrutement de 
personnels et la gestion des équipements. 

- offre un statut contractuel pour les jeunes chercheurs (200 salariés 
CDD bénéficiant des couvertures sociales) 

- favorise la diffusion des connaissances et de la culture scientifique et 
technique 

- renforce la dimension Internationale de la Recherche publique en 
s’appuyant sur les compétences et les savoirs-faire régionaux. 

 
Développer efficacement la recherche, c’est faire participer l’ensemble des 
acteurs du tissu économique en incluant également les pme/pmi. Pilier au service 
du développement économique régional, la recherche partenariale portée par 
l’ADER PACA fait ses preuves sur le terrain depuis 40 ans. 
 
ADER PACA est un outil de gestion à la disposition des Universités de la région 
PACA, des Laboratoires de Recherche, des Entreprises, des Ministères ou des 
collectivités locales dans le domaine du transfert de technologies. 
La structure offre une capacité de réponse rapide et permanente sur les 
questions administratives, financières ou juridiques : 
 

. Aide au chiffrage des projets scientifiques, notamment par    
   Établissement de simulation de la charge totale des salaires 
. Demandes de subventions 
. Conseils en fiscalité de la recherche 
. Droit des contrats, des brevets et valorisation de la recherche 
. Droit social et réglementation du Travail 
 

ADER PACA, avec un Conseil d’Administration paritaire Entreprises-Universités de 
40 membres, 5 collaborateurs permanents et 200 salariés en CDD, a la volonté 
d’être un levier pour la création d’activités en région à travers l’innovation et le 
transfert de technologies. 
 

 


